« pHARe » :

EGR Pilier 3 : Intervenir efficacement sur les situations de harcelement.
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SEMAINE 1 : Entretiens 1

ATTENTION : Toute information préoccupante doit étre remontée par écrit a I’établissement :
boite mail du lycée (ce.0421489r@ac-lyon.fr) + copie au référent harcélement (damien.vernay@ac-lyon.fr)
et la situation clairement décrite.
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Appel de I’établissement a la famille de la cible J

En paralléle, mise en route éventuelle d’une procédure

disciplinaire envers le ou les intimidateurs.

SEMAINE 2 : Entretiens 2

I’entretien avec I’éléve cible. Résolu ou non résolu ?
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Etude de cas en GPDS
pour gestion différente

Point sur la situation par la personne chargée de J
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